PORADNIA PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA
05-200 Wotomin, ul. Legiondow 85
tel.ffax 22 776-27-85, tel. 22 546-81-84

REGON 000837821
STATUT

PORADNI PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNEJ W WOLOMINIE

Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Wotominie dziata na podstawie:

1)
2)
3)

4)

6)

7)

8)

ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo oswiatowe (t. j. Dz. U. 2 2023 r. poz. 900 ze zm.),

Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. 2 2023 r., poz. 984, ze zm.),
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 lutego 2013 r. w sprawie szczeg6towych
zasad dziatania publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych, w tym publicznych poradni
specjalistycznych (t.j. Dz.U. z 2023 r. poz. 2499)

rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 wrzesnia 2017 r. w sprawie orzeczer i opinii
wydawanych przez zespoty orzekajace dziatajgce w publicznych poradniach psychologiczno-
pedagogicznych (t.j. Dz.U. z 2023 r. poz. 2061).

rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji
i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i
placéwkach (t.j. Dz. U. z 2023r., poz. 1798).

rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 grudnia 2002 r. w sprawie ramowego
statutu publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni
specjalistycznej zmienionego Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 17
listopada 2010 r (Dz.U. z 2010 r. nr 228 poz. 1492 ze zm.),

uchwaty NR LXVII-623/2023 Rady Powiatu Wotomiriskiego z dnia 30 listopada 2023 r. w sprawie
okredlenia terenu dziatania publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych, dla ktérych
organem prowadzacym jest Powiat Wotomiriski,

uchwaty NR LXVII-624/2023 Rady Powiatu Wotomiriskiego z dnia 30 listopada 2023 r. w sprawie
utworzenia Filii Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Wotominie z siedzibg w Markach i
okreslenia jej zakresu dziatania.

l. Postanowienia ogdlne
§1.

Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Wotominie zwana dalej ,Poradnia” jest publiczng
placéwkga oswiatows.

Siedziba Poradni znajduje sie w Wotominie przy ul. Legiondw 85.

Poradnia dziata na terenie Gminy Wotomin, Gminy Radzymin, Gminy Poswietne, Gminy Marki.
Poradnia posiada 1 filig z siedzibg w Markach przy ul. gen. J6zefa Zajaczka 26, obejmujaca
dziataniem Miasto Marki.

Statut Poradni, zwany dalej ,Statutem” okre$la cele i zadania oraz sposéb wykonywania tych zadan,
jej organizacje i zakres wspétdziatania z innymi poradniami, przedszkolami, szkotami i placéwkami
$wiadczacymi poradnictwo i pomoc dzieciom, mtodziezy, rodzicom oraz nauczycielom.

Organem prowadzacym Poradnie jest Powiat Wotominski.

Nadzér merytoryczny nad prawidtowym funkcjonowaniem placéwki sprawuje Mazowiecki
Kurator Oswiaty w Warszawie.



Poradnia jest jednostkg budzetowa prowadzacy gospodarke finansowa okreélong odrebnymi
przepisami.

1l. Cele i zadania Poradni
§2

Poradnia i Filia udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej:

1)
2)
3)
4)

dzieciom, od momentu urodzenia,

miodziezy,

rodzicom/opiekunom prawnym, dalej zwanymi rodzicami,
nauczycielom/specjalistom/wychowawcom.

Celem dziatania Poradni oraz Filii jest udzielanie dzieciom i miodziezy pomocy psychologiczno-

pedagogicznej oraz pomocy w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu, a takze udzielanie rodzicom

i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, zwigzanej z wychowaniem i ksztatceniem

dzieci i mtodziezy.
. Do zadan Poradni nalezy:
1) diagnozowanie dzieci i miodziezy, prowadzone w szczegélnosci w celu okreélenia

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwoéci
psychofizycznych dzieci i miodziezy, wyjasnianie mechanizméw ich funkcjonowania w
odniesieniu do zgtaszanego problemu oraz wskazania sposobu rozwigzania go,

2) wydanie opinii,
3) wydanie informacji o wynikach diagnozy,

4)

5)

6)
7)

wydanie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego, zaje¢ rewalidacyjno-

wychowawczych, indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego

lub indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy,

objecie dzieci i miodziezy oraz ich rodzicbw bezpoérednia pomocy psychologiczno-

pedagogiczng,

wspomaganie nauczycieli w zakresie pracy z dzie¢mi, mtodzieza i rodzicami,

udzielanie dzieciom i miodziezy oraz ich rodzicom bezposredniej pomocy psychologiczno-

pedagogicznej, ktéra polega w szczegdlnosci na:

a) prowadzeniu terapii dzieci i mtodziezy oraz ich rodzin,

b) udzielaniu wsparcia dzieciom i mtodziezy wymagajacym pomocy psychologiczno-
pedagogicznej lub pomocy w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniu
ksztatcenia i kariery zawodowe;j,

c) udzielaniu pomocy rodzicom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dzieci i
mtodziezy oraz wsparcie w rozwigzywaniu probleméw edukacyjnych i wychowawczych,

realizowanie zadan profilaktycznych oraz wspierajacych wychowawcza i edukacyjng funkcje

przedszkola, szkoly i placéwki, w tym wspieranie nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw
dydaktycznych i wychowawczych, ktére polega w szczegélnosci na:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwoéci
psychofizycznych dzieci i miodziezy, w tym w rozpoznawaniu ryzyka wystgpienia
specyficznych trudnosci w uczeniu sie u uczniéw klas I-111 szkoty podstawowe;j,

b) planowaniu i realizacji zadan z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego,

c) rozwijaniu zainteresowar i uzdolnien uczniéw,



9) wspotpraca z przedszkolami, szkotami i placéwkami w udzielaniu i organizowaniu przez
przedszkola, szkoty i placéwki pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym wspieraniu w
opracowywaniu i realizowaniu indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych
oraz indywidualnych programow zajec¢ rewalidacyjno-wychowawczych polegajgca na:

a) wspotpracy w okresleniu niezbednych do nauki warunkdw, sprzetu specjalistycznego
i $rodkéw dydaktycznych, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dziecka niepetnosprawnego
albo petnoletniego ucznia niepetnosprawnego, na pisemny wniosek dyrektora
przedszkola, szkoty, placowki lub rodzica dziecka niepetnosprawnego albo petnoletniego
ucznia niepetnosprawnego,

b) podejmowaniu dziatari z zakresu profilaktyki uzaleznieri i innych probleméw dzieci i
miodziezy,

c) prowadzeniu edukacji dotyczacej ochrony zdrowia psychicznego wérdd dzieci i mtodziezy,
rodzicow i nauczycieli,

d) udzielaniu, we wspodtpracy z placéwkami doskonalenia nauczycieli i bibliotekami
pedagogicznymi, wsparcia merytorycznego nauczycielom, wychowawcom grup
wychowawczych i specjalistom udzielajgcym w placéwce pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,

10) organizowanie i prowadzenie wspomagania przedszkoli, szkét i placdwek w zakresie
realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych (od 1 stycznia 2016r.),

11) wspomaganie przedszkoli, szkét i placowek polegajagce na zaplanowaniu i
przeprowadzeniu dziatari majgcych na celu poprawe jakosci pracy przedszkola, szkoty lub
placéwki w zakresie:

a) wynikajacym z kierunkdw realizacji przez kuratoréw oéwiaty polityki oéwiatowej panstwa,
ustalanych przez ministra wiasciwego do spraw oswiaty i wychowania zgodnie z art. 35
ust. 2 pkt. 1 ustawy, oraz wprowadzanych zmian w systemie o$wiaty,

b) wymagan stawianych wobec przedszkoli, szkét i placdwek, ktdrych wypetnianie jest
badane przez organy sprawujgce nadzoér pedagogiczny w procesie ewaluacji zewnetrzne;j,
zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 35 ust. 6 ustawy,

c) realizacji podstaw programowych,

d) rozpoznawania potrzeb dzieci i miodziezy oraz indywidualizacji procesu nauczania i
wychowania,

e) analizy wynikéw i wnioskdw z nadzoru pedagogicznego

f) potrzeb zdiagnozowanych na podstawie analizy wynikéw i wnioskéw z nadzoru
pedagogicznego

g) innych potrzeb wskazanych przez przedszkole, szkote lub placéwke;

12) wspomaganie przedszkoli, szkét i placéwek obejmujace:

a) pomoc w diagnozowaniu potrzeb przedszkola, szkoty lub placéwki,

b) ustalenie sposobow dziatania prowadzacych do zaspokojenia potrzeb przedszkola, szkoty
lub placowki,

c) zaplanowanie form wspomagania i ich realizacje,

d) wspéing ocene efektéw i opracowanie wnioskéw z realizacji zaplanowanych form
wspomagania.

4. Do zadan Filii Poradni nalezy:



1)

3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)
15)

prowadzenie badan psychologicznych, pedagogicznych i logopedycznych oraz zwigzanych z
doradztwem zawodowym dzieci i mifodziezy zgtaszajacych sie lub zgtaszanych przez
rodzicow/opiekunéw prawnych, w celu rozpoznania ich probleméw w $rodowisku
rodzinnym, szkolnym i rowiesniczym;

okreslanie dysharmonii rozwojowych oraz zaburzei o charakterze poznawczym i
emocjonalnospotecznym i zwigzane z nimi potrzeby oraz najlepiej rozwiniete sfery
rozwojowe, w tym predyspozycje i uzdolnienia;

badanie poziomu dojrzatosci poznawczej, emocjonalnej, spotecznej dzieci i mtodziezy;
zalecanie form pomocy psychologiczno-pedagogicznej realizowane przez Poradnie,
przedszkole, szkote lub inne placédwki diagnostyczno-terapeutyczne;

orzekanie w sprawie nauczania specjalnego i indywidualnego zgodnie z odpowiednimi
przepisami;

prowadzenie formy indywidualnej i grupowe] terapii psychologicznej, pedagogicznej i
logopedycznej oraz zajec socjoterapeutycznych zgodnie z potrzebami dziecka;
wspomaganie dziatalnosci terapeutycznej w szkotach i innych placéwkach oéwiatowych i
opiekunczo - wychowawczych, udzielajgc konsultacji i pomocy merytorycznej;

prowadzenie doradztwa psychologicznego, pedagogicznego i logopedycznego dla rodzicow i
nauczycieli;

udzielanie pomocy dzieciom i miodziezy oraz informacji rodzicom w zakresie planowania
ksztatcenia i kariery zawodowej oraz wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu;

prowadzenie oddziatywania profilaktycznego majgcego na celu okreslenie poziomu rozwoju
dzieci mtodszych w poszczegblnych sferach rozwoju;

prowadzenie oddziatywania rozwijajgcego funkcje poznawcze;

prowadzenie zaje¢ psychoedukacyjnych majgcych na celu profilaktyke zaburzen
emocjonalnospotecznych i zaburzeri komunikacji oraz przekazywanie wiedzy zwigzanej ze
zdrowiem psychicznym;

prowadzenie doradztwa psychologiczno-pedagogicznego dla dzieci i miodziezy, rodzicéw,
nauczycieli i wychowawcow;

prowadzenie oddziatywania majgcego na celu ksztattowanie umiejetnoéci wychowawczych;
wydawanie opinii innych niz opinie o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju.

Opinie o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju oraz orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, nauczania indywidualnego beda wydawane przez Zespoty Orzekajace dziatajace przy
Poradni Psychologiczno—Pedagogicznej w Wotominie, ul. Legiondéw 85.

Poradnia realizuje zadania wspétdziatajgc takze z innymi poradniami, placéwkami doskonalenia
nauczycieli i bibliotekami pedagogicznymi oraz organizacjami pozarzgdowymi i innymi
podmiotami $wiadczgcymi poradnictwo i pomoc dzieciom i miodziezy oraz rodzicom i
nauczycielom.

Zadania Poradni realizowane s3 zaréwno na jej terenie, jak i poza Poradnia, w szczegélnosci w

przedszkolach, szkotach i placéwkach oraz w $rodowisku rodzinnym dzieci i mtodziezy.

§3

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest w formie:

1)
2)

indywidualnych lub grupowych zaje¢ terapeutycznych dla dzieci i mtodziezy,
terapii rodziny,



s

3) grup wsparcia,

4) prowadzenia mediacji,

5) interwencji kryzysowej,

6) warsztatow,

7) porad i konsultacji,

8) wyktadow i prelekcji,

9) dziatalnosci informacyjno-szkoleniowej.

Zadania profilaktyczne i wspierajgce wychowawczg i edukacyjna funkcje przedszkola,

szkoty i placéwki realizowane sg w formie:

1) porad i konsultacji,

2) udziatu w spotkaniach: nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i specjalistow
udzielajgcych w placéwce pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

3) udziatu w zebraniach rad pedagogicznych,

4) warsztatow,

5) grup wsparcia,

6) wyktadéw i prelekcji,

7) prowadzenia mediacji,

8) interwencji kryzysowej,

9) dziafalnosci informacyjno-szkoleniowej,

10) organizowania i prowadzenia sieci wspdtpracy i samoksztatcenia dla nauczycieli,
wychowawcow grup wychowawczych i specjalistéw udzielajagcych w placéwce pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, ktérzy w zorganizowany sposéb wspdtpracuja ze soba w celu
doskonalenia swojej pracy, w szczegélnosci poprzez wymiane doswiadczen.

Ill. Wydawanie Opinii i Orzeczen
84

Poradnia oraz Filia wydaje opinie w sprawach okreslonych w przepisach prawa, w tym w
odrebnych przepisach normujacych system o$wiaty zwigzanych z ksztatceniem i wychowaniem
dzieci i mfodziezy.

Poradnia wydaje opinig na pisemny wniosek rodzica dziecka lub petnoletniego ucznia, ktérego
dotyczy opinia, w terminie nie dtuzszym niz 30 dni, a w szczegélnie uzasadnionych przypadkach w
terminie nie diuzszym niz 60 dni, od dnia ztozenia wniosku. Wniosek powinien zawieraé
uzasadnienie.

Osoba sktadajgca wniosek moze dotaczyé do wniosku posiadang dokumentacje uzasadniajgca
wniosek, w szczegdlnoéci wyniki obserwacji i badari psychologicznych, pedagogicznych,
logopedycznych i lekarskich, a w przypadku dziecka uczeszczajgcego do przedszkola, szkoty lub
placowki albo petnoletniego ucznia uczeszczajacego do szkoty lub placdwki - takze opinie
nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych lub specjalistéw udzielajgcych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu, szkole lub placéwce.

Jezeli w celu wydania opinii jest niezbedne przeprowadzenie badan lekarskich, na wniosek Poradni
rodzic dziecka przedstawia zaswiadczenie lekarskie o stanie zdrowia dziecka, a petnoletni uczen -
zaswiadczenie lekarskie o swoim stanie zdrowia, zawierajgce informacje niezbedne do wydania
opinii.

Jezeli ze wzgledu na konieczno$¢ przedstawienia zaswiadczenia, nie jest mozliwe wydanie przez



Poradnie opinii w terminie okreslonym w ust. 1, opinie wydaje sie w ciggu 7 dni od dnia
przedstawienia zaswiadczenia.

W celu uzyskania informacji o problemach dydaktycznych i wychowawczych dziecka albo
petnoletniego ucznia Poradnia moze zwrdcic sie do dyrektora odpowiednio przedszkola, szkoty
lub placéwki, do ktérej dziecko albo petnoletni uczer uczeszcza, o wydanie opinii nauczycieli,
wychowawcéw grup wychowaweczych lub innych specjalistow, informujac o tym osobe sktadajaca
whniosek.

§5

1. Opinia Poradni zawiera:

2.

1) oznaczenie Poradni,

2) numer opinii,

3) date wydania opinii,

4) podstawe prawng wydania opinii,

5) imig i nazwisko dziecka albo petnoletniego ucznia, ktérego dotyczy opinia, jego numer PESEL,
a w przypadku braku numeru PESEL - serie i numer dokumentu potwierdzajacego jego
tozsamos¢, date i miejsce jego urodzenia oraz miejsce zamieszkania, nazwe i adres
odpowiednio przedszkola, szkoty lub placowki oraz oznaczenie odpowiednio oddziatu
przedszkolnego w przedszkolu, oddziatu w szkole lub grupy wychowawczej w placéwce, do
ktérej dziecko albo petnoletni uczeri uczeszcza,

6)  okreslenie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwoéci
psychofizycznych dziecka albo petnoletniego ucznia oraz opis mechanizméw wyjaéniajgcych
funkcjonowanie dziecka albo petnoletniego ucznia, w odniesieniu do problemu zgtaszanego
we wniosku o wydanie opinii,

7) stanowisko w sprawie, ktérej dotyczy opinia, oraz szczegétowe jego uzasadnienie,

8) wskazania dla nauczycieli dotyczgce pracy z dzieckiem albo petnoletnim uczniem,

9)  wskazania dla rodzicéw dotyczace pracy z dzieckiem albo wskazania dla petnoletniego ucznia,
ktére powinien stosowac w celu rozwigzania zgtaszanego problemu,

10) imiona i nazwiska oraz podpisy specjalistéw, ktdrzy sporzadzili opinie,

11) podpis Dyrektora Poradni albo Kierownika Filii.

W przypadku gdy opinia dotyczy dziecka uczeszczajgcego do przedszkola, szkoty lub placéwki albo
petnoletniego ucznia uczeszczajgcego do szkoty lub placéwki, na pisemny wniosek rodzica albo
petnoletniego ucznia, Poradnia przekazuje kopie opinii do przedszkola, szkoty lub placéwki, do
ktérej dziecko albo petnoletni uczeri uczeszcza.

Poradnia wydaje, na pisemny wniosek rodzica albo petnoletniego ucznia, informacje o wynikach
diagnozy przeprowadzonej w Poradni.

§6

Dyrektor Poradni powotuje Zespoty Orzekajace, ktére dziataja w Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej w Wotominie przy ul. Legionéw 85.

Zadaniem powotywanych w Poradni zespotéw jest opiniowanie, kierowanie, orzekanie i
kwalifikowanie dzieci i mtodziezy do odpowiednich form pomocy lub placéwek.



§7

1. Zespoty Orzekajace orzekajg o:

1) potrzebie ksztaicenia specjalnego dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnej, zagroionej
niedostosowaniem spotecznym i niedostosowanej spotecznie, wymagajacych stosowania
specjalnej organizacji nauki i metod pracy,

2) potrzebie indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy, ktérych stan zdrowia uniemozliwia lub
znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty,

3) potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dla dzieci,
ktérych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do przedszkola lub
oddziatu zorganizowanego w szkole podstawowe;j,

4) potrzebie zaje¢ rewalidacyjno — wychowawczych dla dzieci i mtodziezy z niepetnosprawnoscia
umystowga w stopniu gtebokim,

5) wydajg opinie o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka.

2. Zespoty Orzekajace wydajg orzeczenia w sprawach, o ktérych mowa w ust. 1 dla ucznidw szkét
dziatajgcych na terenie dziatania Poradni oraz Filii w Markach, dzieci nie uczeszczajgcych do szkoty,
ale zamieszkujgcych na terenie dziatania Poradni.

3. Zespoly Orzekajace dziatajgce w Poradni wydajg orzeczenia o potrzebie ksztafcenia specjalnego dla
dzieci niewidomych, stabowidzgcych, niestyszacych i stabostyszacych z terenu Powiatu
Wotominskiego (wszystkie gminy).

4. Pisemny wniosek do Zespotu kieruja rodzice (prawni opiekunowie) dziecka lub petnoletni uczer.

§8

1. W sktad Zespotéw Orzekajacych wchodza:
1) przewodniczacy Zespotu, (Dyrektor lub upowazniona przez niego osoba),
2) psycholog,
3) pedagog,
4) lekarz,
5) inni specjalisci, jezeli ich udziat w pracach Zespotu jest niezbedny.

§9

1. Przewodniczacy Zespotu zawiadamia wnioskodawce/wnioskodawcéw o terminie posiedzenia
zespotu. Whnioskodawca/wnioskodawcy mogg wzigé udziat w posiedzeniu Zespotu, w czesci
dotyczacej jego dziecka i przedstawi¢ swoje stanowisko.

2. W przypadku koniecznosci orzekania w sprawach zwigzanych ze stanem zdrowia dziecka
wnioskodawca powinien dostarczy¢ odpowiednie za$wiadczenie lekarskie zawierajace diagnoze,
zalecenia lekarskie jak i okres ich trwania.

3. 0Od orzeczenia wnioskodawcy moga wnie$¢ odwotanie do Kuratora O$wiaty w Warszawie, za
posrednictwem zespotu, ktéry wydat orzeczenie, w terminie 14 dni od dnia jego doreczenia.



IV. Kompetencje organéw Poradni, zasady ich wspétdziatania

§10
1. Organami Poradni sa:
1} Dyrektor Poradni;
2) Rada Pedagogiczna.
§11

=

. Poradnig kieruje Dyrektor, ktéremu funkcje te powierza oraz z niej odwotuje organ prowadzacy

Poradnie.

]

. Dyrektor poradni za zgodg organu prowadzgcego Poradnie moze utworzy¢ stanowisko

wicedyrektora oraz - w zaleznosci od potrzeb — Kierownika Filii lub inne stanowiska kierownicze.
3. Kompetencje Dyrektora Poradni:

1)

2)

3)
4)
5)

6)
7)

8)
9)

jest kierownikiem zakfadu pracy dla zatrudnionych w Poradni pracownikéw pedagogicznych,

administracyjnych i obstugi

decyduje w szczegdlnosci w sprawach:

a) zatrudnienia i zwolnienia pracownikéw;

b) przyznawania nagréd i wymierzania kar porzadkowych;

¢) wystepowania z wnioskami po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagréd i innych wyréznien;

d) powotywania i odwotywania kierownikéw filii;

kieruje biezgca dziatalnoécig merytoryczna Poradni oraz reprezentuje ja na zewnatrz;

sprawuje nadzor merytoryczny w stosunku do pracownikéw pedagogicznych;

realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych,

wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa;

uchwaty Rady Pedagogicznej wzbudzajgce watpliwosci co do zgodnosci z prawem przekazuje

do rozstrzygnigcia organowi prowadzacemu Poradnie;

dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym Poradni;

organizuje obstuge administracyjng Poradni;

wykonuje zadania wynikajgce z przepiséw szczegétowych:

a) ustala kalendarz organizacji roku szkolnego,

b) ustala przydziat czynnosci pracownikéw Poradni,

c) przewodniczy posiedzeniom Rady Pedagogicznej

d) przewodniczy posiedzeniom Zespotu Orzekajgcego,

e) zapewnia w siedzibie Poradni bezpieczne warunki pracy,

f)  podejmuje wszelkie inne decyzje, ktére wynikaja z przepiséw szczegdtowych, uchwat Rady
Pedagogicznej oraz innych sytuacji szczegéinych.

§12

1. Kolegialnym organem Poradni w zakresie realizacji jej statutowych zadari jest Rada Pedagogiczna.
2. W skiad Rady Pedagogicznej wchodza:

a. Dyrektor Poradni, bedacy jednoczesnie jej przewodniczacym;

b. pracownicy pedagogiczni Poradni.



10.

Przewodniczgcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Poradni.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym

semestrze w zwigzku z podsumowaniem pracy za semestr, po zakorczeniu roku szkolnego oraz w

miare biezacych potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego

nadzor pedagogiczny, z inicjatywy przewodniczacego, organu prowadzacego placéwke albo co

najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogicznej.

Kompetencje Rady Pedagogiczne;j:

1) uchwala Statut Poradni;

2) uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry nie moze by¢ sprzeczny ze statutem;

3) zatwierdza plany pracy i koncepcje rozwoju placéwki;

4) podejmuje uchwaty w sprawach innowacji pedagogicznych w placéwece;

5) ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli w Poradni;

6) moze wystepowac z wnioskiem do Organu prowadzacego Poradnie o odwotanie z funkgji
Dyrektora;

7) opiniuje i zatwierdza tygodniowy rozktad zaje¢ (plan);

8) opiniuje projekt planu finansowego Poradni;

9) opiniuje wnioski Dyrektora o przyznanie pracownikom odznaczen, nagréd i innych wyréznien
poza nagrodami z funduszu dyrektora;

10) opiniuje propozycje Dyrektora w sprawie przydziatu pracownikom pedagogicznym stalych
prac i zaje¢ w ramach pensum oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych;

Uchwaty Rady Pedagogicznej s3 podejmowane zwykta wiekszoécig gtoséw w obecnosci co

najmniej potowy jej cztonkdw.

Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnodci. Zebrania Rady Pedagogicznej sg

protokotowane.

Pracownicy pedagogiczni sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu

Rady Pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicow, a takie

pracownikéw pedagogicznych i innych pracownikéw Poradni.

W przypadku zaistnienia konfliktu miedzy Dyrektorem Poradni a cztonkami Rady Pedagogicznej;

Dyrektor Poradni powotuje zespét do rozstrzygniecia tego konfliktu. Od wyniku ustalonego przez

zespot, strony mogg odwota¢ sie do organu prowadzacego lub organu sprawujacego nadzér

pedagogiczny w zaleznosci od tego, w czyjej kompetencji lezy sprawa sporna.

Szczegotowe zasady funkcjonowania Rady Pedagogiczne] oraz jej wsptpracy z Dyrektorem

Poradni okresla Regulamin Dziatalnosci Rady Pedagogiczne;.

§13

Organ prowadzgcy moze tworzyc oraz likwidowac Filie Poradni. Organ prowadzacy okreéla zakres
oraz teren dziatania Filii.

W przypadku utworzenia Filii w Poradni tworzy sie stanowisko Kierownika Filii.

Kierownik Filii:

a. kieruje Filig;

wspotpracuje z Dyrektorem Poradni w zakresie organizacji pracy na kazdy rok szkolny;
sprawuje nadzor pedagogiczny nad pracownikami Filii;

odpowiada za dziatalnos¢ merytoryczng Poradni;

® a0 o

reprezentuje placéwke na zewnatrz;



f.  realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;

g. dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym Poradni, zaopiniowanym przez Rade
Pedagogiczng, za wiedzg i w uzgodnieniu z Dyrektorem Poradni i ponosi odpowiedzialnos¢ za
ich prawidtowe wykorzystanie; moze, w uzgodnieniu z Dyrektorem, organizowac
administracyjna, finansowg i gospodarczg obstuge Poradni;

h. wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisow szczegdlnych i zadania zlecone przez Dyrektora
Poradni.

Szczegbtowy zakres obowigzkdw Kierownika Filii ustala Dyrektor Poradni.

V. Struktura i organizacja pracy Poradni
§14

Poradnia realizuje swoje zadania w siedzibie gtéwnej w Wotominie przy ul. Legiondw 85 oraz w
Filii Poradni w Markach przy ul. Generata J6zefa Zajaczka 26

Poradnia uzywa nazwy Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Wotominie.

Filia uzywa nazwy Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Wotominie Filia w Markach.

Zespoty orzekajace sg tworzone wytacznie w siedzibie gtéwnej Poradni.

§15

Poradnia jest placéwka ogélnodostepna. Korzystanie z pomocy udzielanej przez poradnie jest
dobrowolne i nieodptatne.

Poradnia dziata w ciggu catego roku szkolnego jako placéwka, w ktérej nie sg przewidziane ferie
szkolne. Organ prowadzacy w porozumieniu z Dyrektorem Poradni moze ustalié zmiane
organizacji pracy poradni.

Szczegbtowgy organizacje dziatania Poradni w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacyjny
Poradni opracowany przez Dyrektora Poradni na podstawie rocznego planu pracy oraz planu
finansowego. Arkusz organizacyjny zatwierdza organ prowadzacy Poradnie.

Poradnia udziela pomocy dzieciom i mtodziezy, rodzicom i nauczycielom z przedszkoli, szkét lub
placéwek majacych siedzibe na terenie dziatania Poradni.

W przypadku dzieci i mfodziezy oraz rodzicow dzieci nieuczeszczajacych do przedszkola, szkoty lub
placéwki, pomocy udziela poradnia wtasciwa ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka.

W uzasadnionych przypadkach na podstawie porozumienia zawartego miedzy organami
prowadzgcymi poradnie, Poradnia moze udziela¢ pomocy dzieciom i miodziezy, rodzicom i
nauczycielom z przedszkoli, szkét i placéwek niemajgcych siedziby na terenie dziatania Poradni
oraz niezamieszkatym na terenie jej dziatania dzieciom i rodzicom dzieci nieuczeszczajacych do
przedszkola, szkoly lub placowki.

Zajecia w poradni zawiesza sig, na czas oznaczony, w razie wystgpienia na danym terenie:
1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidw w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez

ogoblnopolskich lub miedzynarodowych,
2) temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone zajecia z
uczniami, zagrazajgcej zdrowiu uczniow,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczna,



10.

11.

1:

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidéw innego
niz okreslone w pkt 1-3 — w przypadkach i trybie okreslonych w przepisach w
Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w
sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach
(t.j. Dz.U. z 2020 . poz. 1604).

W przypadku zawieszenia zajeé, o ktérym mowa w ust. 1, na okres powyzej dwéch dni
dyrektor organizuje dla uczniéw zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢. Zajecia te s organizowane nie pézniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec.
O sposobie lub sposobach realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtos¢ dyrektor poradni informuje organ prowadzacy i organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny.

Nauczyciele i specjalisci pracujacy w poradni wspdlnie ustalajg, we wspotpracy z
dyrektorem, tygodniowy zakres tresci do zrealizowania, biorac pod uwage potrzeby
edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne uczniéw.

Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc¢ s3 realizowane z
wykorzystaniem narzedzia informatycznego lub srodkéw komunikacji elektronicznej
zapewniajgcych wymiane informacji pomiedzy specjalistg zatrudnionym w Poradni, a
uczniem i rodzicem, albo w inny uzgodniony z uczniem i rodzicem sposéb umozliwiajacy
kontynuowanie procesu ksztatcenia i wychowania.

§16

Dyrektor Poradni wykonuje czynnosci z zakresu prawa pracy wobec pracownikéw Poradni.
Pracownikami Poradni s3: pracownicy pedagogiczni, niepedagogiczni, administracji i obstugi.
Liczbe pracownikéw pedagogicznych, niepedagogicznych, administracji i obstugi ustala na
wniosek dyrektora organ prowadzacy Poradnie w projekcie organizacyjnym Poradni.

Dyrektor przydziela obowigzki i zadania pracownikom pedagogicznym Poradni w oparciu o ich
zgodno$c¢ z wymaganymi przepisami, kwalifikacjami i ukoriczong specjalnoscia.

§17

Poradnia realizuje zadania przy pomocy specjalistow:

1) psychologdw,

2) pedagogow i terapeutéw pedagogicznych,

3) logopeddw,

4) doradcéw zawodowych,

5) innych specjalistéw, lekarzy, terapeutéw.

Do zadan pedagoga i psychologa nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dziatari diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidw w celu
okreslenia przyczyn niepowodzeri edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron uczniéw,

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu, szkole lub placéwce w celu
rozwigzywania probleméw wychowawczych oraz wspierania rozwoju ucznidw,



3)

4)
5)

6)
7)

8)

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych
potrzeb,

podejmowanie dziatari z zakresu profilaktyki uzaleznieri i innych probleméw dzieci i mtodziezy,
minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie roznych form pomocy w Srodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniéw,
inicjowanie i prowadzenie dziatart mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych,
pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien ucznidw,

wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistéw w
udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy ucznidw,

prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla uczniéw i rodzicow w zakresie
stymulacji rozwoju mowy ucznidw i eliminowania jej zaburzen,

podejmowanie dziatari profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzert komunikacji
jezykowej we wspdtpracy z rodzicami uczniéw,

wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistow w
udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne i
zawodowe oraz pomoc W planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej,

gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wtasciwych
dla danego poziomu ksztatcenia,

prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem
ksztatcenia i kariery zawodowej,

koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote i placéwke,
wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggloéci dziatari w zakresie
doradztwa edukacyjno-zawodowego,

wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistow w
udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Do zadar terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegélnosci:

1)

2)

3)

4)

prowadzenie badan i dziatari diagnostycznych uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie,

prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym,

podejmowanie dziatari profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym
ucznidw, we wspotpracy z rodzicami uczniéw,

wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistow w
udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

Do zadan lekarza nalezy w szczegéInosci:

1)

2)

konsultowanie spraw zwigzanych z wydawaniem orzeczenia lub opinii, w aspekcie stanu
zdrowia dziecka,

doradztwo w zakresie postepowania z chorym dzieckiem, skierowanym przez specjaliste
Poradni,



5.

3) udziat w posiedzeniach zespotu orzekajacego.
Do zadar terapeuty integracji sensorycznej nalezy w szczeg6lnosci:
1) diagnozowanie poziomu rozwoju sensomotorycznego oraz przetwarzania sensorycznego u
dzieci,
2) prowadzenie indywidualnych zaje¢ usprawniajgcych sensomotorycznie, w tym terapii,
3) prowadzenie zaje¢ grupowych wspomagajacych rozwdj motoryczny dla dzieci w wieku
przedszkolnym,
4) podejmowanie dziatari profilaktycznych w zakresie wspomagania rozwoju motorycznego we
wspoipracy z rodzicami oraz nauczycielami.
Zasady zatrudniania pracownikéw pedagogicznych, niepedagogicznych oraz administracji i obstugi
okreslajg odrebne przepisy.
Szczegdbtowe zadania pracownikdw okreslajg indywidualne zakresy obowigzkdw ustalone przez
Dyrektora Poradni.

§18

Pracownicy pedagogiczni Poradni s3 odpowiedzialni za jako$¢ swojej pracy, poprawnoscé
merytoryczng diagnozy, dobor metod diagnostycznych i terapeutycznych.
Pracownicy administracji odpowiadajg za:
1) sprawne funkcjonowanie Sekretariatu,
2) prawidtowe zabezpieczenie dokumentéw i pieczatek Poradni,
3) ewidencjonowanie i uporzadkowanie dokumentacji zgodnie z odnoénymi przepisami,
4) dochowanie tajemnicy stuzbowej.
Szczegotowy przydziat czynnosci oraz zakres obowigzkéw dla pracownikéw niepedagogicznych
Poradni zataczony jest do akt oscbowych.

§19

Pomoc dzieciom i mtodziezy moze byé¢ udzielana takze przez wolontariuszy, ktérzy wspieraja
realizacje zadan z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej $wiadczonej przez Poradnie.
Wolontariuszem w Poradni moze by¢ osoba petnoletnia, ktéra nie byta skazana za umyélne
przestepstwo i przeciwko ktdrej nie toczy sie postepowanie karne.
Dyrektor Poradni informuje wolontariusza o specyfice pracy Poradni i koniecznosci zachowania
tajemnicy w sprawach dotyczacych dzieci i miodziezy, rodzicéw i nauczycieli korzystajgcych z
pomocy Poradni.
Dyrektor Poradni zawiera z wolontariuszem porozumienie okreslajgce:
1) zakres, sposéb i czas wykonywania przez wolontariusza zadar,
2) czas trwania porozumienia,
3) zobowigzanie wolontariusza do wykonywania zadah we wspdtpracy ze specjalistami
zatrudnionymi w Poradni,
4) zobowiazanie wolontariusza do nieujawniania informacji dotyczacych dzieci i mtodziezy,
rodzicéw i nauczycieli korzystajgcych z pomocy Poradni,
5) postanowienie o mozliwo$ci rozwigzania porozumienia.
Wolontariusz wykonuje zadania okreslone w porozumieniu we wspéipracy ze specjalistami
Poradni, oraz pod nadzorem dyrektora Poradni lub wyznaczonej przez niego osoby.



VI. Dokumentacja Poradni
§20

1. Poradnia prowadzi i przechowuje nastepujgcg dokumentacje:

2.

1) wykaz alfabetyczny dzieci i mtodziezy korzystajacych z pomocy Poradni, zawierajgcy numer
nadany przez Poradnie przy zgtoszeniu, imig i nazwisko dziecka albo petnoletniego ucznia, jego
date urodzenia, numer PESEL, a w przypadku braku numeru PESEL - serie i numer dokumentu
potwierdzajgcego jego tozsamos¢ oraz adres zamieszkania,

2) rejestr wydanych opinii i rejestr wydanych orzeczen, zawierajacy numer nadany przez Poradnie
przy zgtoszeniu, numer opinii lub orzeczenia oraz date ich wydania,

3) dokumentacje badan w teczkach indywidualnych

4) dzienniki pracy pracownikéw pedagogicznych Poradni i dzienniki indywidualnych zajeé,

5) plan pracy,

6) koncepcje rozwoju Poradni,

7) plan nadzoru pedagogicznego,

8) dzienniki zaje¢ specjalistycznych — indywidualnych i grupowych,

9) protokolarz posiedzer Rady Pedagogicznej,

10) protokolarze posiedzeri Zespotow Orzekajgcych,

11) ksiega zarzadzen dyrektora,

12) inng dokumentacje, zgodnie z odrebnymi przepisami.

Dokumentacja o ktérej mowa u ust. 1 moze by¢ prowadzona takze w formie elektroniczne;.

§21

1.Wszyscy pracownicy Poradni sg zobowigzani do przestrzegania:

1.

1) zasad ochrony danych osobowych;
2) bezpieczeristwa i higieny pracy;

3) kodeksu etyki;

4) procedur obowigzujgcych w poradni.

VIl. Postanowienia koricowe
§22

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem obowigzujg postanowienia przepiséw
zawartych w nadrzednych aktach prawnych w tym gtéwnie w Ustawie z dnia 7 wrzeénia 1991 r. o
systemie oswiaty.
Dokonywanie zmian w Statucie odbywa sie w trybie wiasciwym dla jego uchwalenia. Kazdorazowo
po dokonaniu zmian ogtasza sie tekst jednolity statutu.
Zasady postgpowania w sprawie uchylenia Statutu lub niektdrych jego postanowiern okresla
ustawa.
Statut wchodzi w zycie z dniem 11 stycznia 2024 roku uchwalenia przez Rade Pedagogiczng
Poradni.
Z dniem wejscia w zycie niniejszego Statutu, moc traci dotychczasowy statut.

DYREKTOR

or¥lariola Kacprzak



