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Podstawa prawna:
1. Konwencja o Prawach Dziecka art. 3,19,33
2. Konstytucja Rzeczpospolitej art. 72
3. Ustawa o systemie o§wiaty z dnia 7 wrzes$nia 1991r. z pdzniejszymi zmianami
(tekst jednolity Dz. U. Nr 256 z 2004r.)
4. Ustawa o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi
z dnia 26 pazdziernika 1982r. - nowelizacja z dnia 28 marca 2005r. (Dz. U. Nr 80, poz. 719)
Ustawa o przeciwdziataniu narkomanii z dnia 29 lipca 2005r. (Dz. U. Nr 179, poz. 1485)
Ustawa o postgpowaniu w sprawach nieletnich
z dnia 26 pazdziernika 1982r. (tekst jednolity: Dz. U. Nr 11 z 2002r. z p6zn. zm.)
7. Ustawa o ochronie zdrowia psychicznego
z dnia 19 sierpnia 1994r. (Dz. U. Nr 11, poz. 535 z pézn. zm.).
8. Ustawa o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie
z dnia 29 lipca 2005r. (Dz. U. Nr 180, poz. 1493 z p6zn. zm. ).
9. Rozporzadzenie MENIS w sprawie szczegotowych form dziatalno$ci wychowawczej
1 zapobiegawczej wsrdd dzieci 1 mlodziezy zagrozonej uzaleznieniem
z dnia 31 stycznia 2003r. (Dz. U. Nr 26 z 2003r., poz. 226)
10. Rozporzadzenie MEN w sprawie udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach
z dnia 17 listopada 2010r. (Dz. U. z 2010r, Nr 228, poz. 1487)
11. Rozporzadzenie Rady Ministrow w sprawie procedury "Niebieskie Karty" oraz wzorow
formularzy "Niebieska Karta" z dnia 13 wrzesnia 2011 r. (Dz. U. Nr 209, poz. 1245).
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|. W PRZYPADKU PODEJRZENIA, ZE NA TERENIE PORADNI ZNAJDUJE SIE
UCZEN POD WPLYWEM ALKOHOLU LUB INNYCH SRODKOW
PSYCHOAKTYWNYCH

Pracownik Poradni podejmujacy interwencje powinien:

A. JESLI UCZEN JEST PELNOLETNI

1.
2.
3.

4.
5.

Powiadomi¢ o swoich przypuszczeniach dyrektora PPP.

Odizolowac¢ ucznia zapewniajac mu jednocze$nie bezpieczenstwo.

Po konsultacji z Dyrektorem powiadomi¢ lekarza, ktory okresli stan zdrowia ucznia oraz
podejmie decyzje dotyczacg ewentualnej interwencji medycznej.

Zawiadomi¢ rodzica/opiekuna, ktorych zobowigzuje si¢ do niezwlocznego odebrania ucznia.
W  przypadku, gdy rodzic/prawny opickun odmawia odebrania ucznia, decyzje
0 pozostawieniu ucznia w Poradni, pozwoleniu na opuszczenie jej, przewiezieniu do
placowki medycznej lub przekazaniu go do dyspozycji funkcjonariuszy Policji podejmuje
lekarz w porozumieniu z dyrektorem.

Jezeli uczen bedacy pod wptywem alkoholu lub substancji psychoaktywnych zachowuje si¢
agresywnie w stosunku do siebie lub innych, dyrektor zawiadamia najblizszg jednostke
Policji.

Jesli istnieje taka mozliwos$¢, zainteresowane strony ustalajg formy pomocy: skierowanie do
poradni specjalistycznej, udziat w terapii indywidualnej i rodzinnej, itp.

B. JESLI UCZEN JEST NIEPELNOLETNI:

1.
2.
3

4.

Powiadomi¢ o swoich przypuszczeniach dyrektora PPP, oraz rodzica/opiekuna dziecka.
Odizolowac ucznia zapewniajac mu jednoczes$nie bezpieczenstwo.

Po konsultacji z Dyrektorem oraz rodzicem/opiekunem powiadomi¢ lekarza, ktéry okresli
stan zdrowia ucznia i podejmuje decyzje dotyczaca ewentualnej interwencji medyczne;.
Rodzic/prawny opiekun wspolnie z lekarzem podejmuja decyzje, czy uczen pod opicka
rodzica moze uda¢ si¢ do domu.

W przypadku, gdy rodzic/prawny opiekun odmawia odebrania ucznia, decyzje dotyczaca
pozostawienia go w Poradni, pozwolenia na jej opuszczenie, przewiezienia do placowki
medycznej lub przekazania go do dyspozycji funkcjonariuszy Policji podejmuje lekarz
w porozumieniu z dyrektorem.

Jezeli uczen bedacy pod wptywem alkoholu lub substancji psychoaktywnych zachowuje si¢
agresywnie w stosunku do siebie lub innych, dyrektor zawiadamia najblizsza jednostke
Policji.

Jesli istnieje taka mozliwos¢ zainteresowane strony ustalajg formy pomocy: skierowanie do
poradni  specjalistycznej, udzial w terapii indywidualnej i rodzinnej, wsparcie
psychologiczno-pedagogiczne na terenie szkoty, lub inne, zgodne z zaleceniami specjalistow.



I1. W PRZYPADKU PODEJRZENIA, ZE NA TERENIE PORADNI ZNAJDUJE SIE
RODZIC/PRAWNY OPIEKUN DZIECKA POD WPLYWEM ALKOHOLU
LUB INNYCH SRODKOW PSYCHOAKTYWNYCH

Pracownik Poradni podejmujacy interwencje¢ powinien:

1.
2.
3.

4.

Powiadomi¢ o swoich przypuszczeniach dyrektora PPP.

Odizolowac¢ rodzica, zapewniajac mu jednoczesnie bezpieczenstwo.

Powiadomi¢ drugiego rodzica/prawnego opiekuna, ktérego zobowigzuje si¢ do
niezwlocznego odebrania dziecka z terenu Poradni.

W razie koniecznosci, po konsultacji z Dyrektorem powiadomi¢ lekarza, ktory okresli stan
zdrowia rodzica/prawnego opiekuna i podejmie decyzj¢ dotyczaca ewentualnej interwencji
medycznej.

W przypadku, gdy drugi rodzice/prawny opiekun odmawia odebrania dziecka, decyzj¢
0 pozostawieniu go w Poradni, pozwoleniu na opuszczenie jej, przekazaniu innemu
uprawnionemu, pelnoletniemu cztonkowi rodziny lub przekazaniu do dyspozycji
funkcjonariuszy Policji podejmuje Dyrektor w porozumieniu z lekarzem.

Jezeli rodzic/prawny opiekun dziecka begdacy pod wptywem alkoholu lub substancji
psychoaktywnych zachowuje si¢ agresywnie w stosunku do siebie lub innych Dyrektor
zawiadamia najblizsza jednostke Policji.

Jesli istnieje taka mozliwos$¢ zainteresowane strony ustalaja formy pomocy: skierowanie do
poradni specjalistycznej, udzial w terapii indywidualnej 1 rodzinnej, wsparcie
psychologiczno-pedagogiczne lub inne, zgodne z zaleceniami specjalistow.

1. W PRZYPADKU POSIADANIA PRZEZ PRACOWNIKA PORADNI INFORMACJI,

ZE UCZEN POPELNIL NA TERENIE PORADNI CZYN KARALNY NP. KRADZIEZ,

ROZBOJ, WYMUSZENIE, POBICIE

Pracownik Poradni podejmujacy interwencje powinien:

NS

Przekaza¢ posiadana informacj¢ Dyrektorowi Poradni.

Zapewni¢ fachowa pomoc i opieke poszkodowanemu (w tym wstepng opieke medyczng).
Zawiadomi¢ rodzicow /prawnych opiekundw ucznia o zaistnialej sytuacji.

Dyrektor niezwtocznie powiadamia Policj¢, gdy sprawa jest powazna (np. uszkodzenie ciata)
1 wymaga profesjonalnego Sledztwa.

W/w osoby zabezpieczaja ewentualne dowody przestgpstwa lub przedmioty pochodzace
Z kradziezy.



IV. W PRZYPADKU PROBY SAMOBOJCZEJ

A. PRACOWNIK PORADNI DOWIADUJE SIE O CHECI POPELNIENIA
SAMOBOJSTWA

Pracownik Poradni podejmujacy interwencje powinien:
1. Udzieli¢ uczniowi wsparcia emocjonalnego poprzez :
e empatyczne omdéwienie uczu¢ zwigzanych z myslami samobojczymi;
e skupieniu si¢ na mocnych stronach ucznia;
e znalezieniu wraz z uczniem innych sposoboéw rozwigzania sytuacji kryzysowe;.
2. Zawrze¢ z uczniem umowe¢/kontrakt na piSmie zobowiazujacg do powstrzymania si¢ od prob
samobdjczych oraz podjecia kontaktow ze specjalista (terapeuta, psychiatra).
3. Powiadomi¢ rodzicow/prawnych opiekundéw ucznia o zdarzeniu.
4. Powiadomi¢ Dyrektora Poradni o zdarzeniu oraz podjgtych krokach.
5. Utrzymywacé Scisla wspolprace z rodzing dziecka (uzyskiwanie informacji o kontynuacji
terapii oraz funkcjonowaniu ucznia).

B. UCZEN PODEJMUJE PROBE SAMOBOJCZA NA TERENIE PORADNI

Pracownik Poradni podejmujacy interwencje w momencie kryzysu powinien:
1. Zapewni¢ bezpieczenstwo uczniowi.

2. Podtrzymac kontakt niewerbalny i werbalny z uczniem.

3. Udzieli¢, w razie potrzeby, pierwszej pomocy.

3. Zawiadomi¢ telefoniczne lub przez innego pracownika poradni Dyrektora o zdarzeniu.

Dyrektor Poradni niezwlocznie:

Zapewnia bezpieczenstwo fizyczne ucznia poprzez:

1. Statg obecnos¢ z uczniem osoby doroste;.

2. Udzielenie, w razie potrzeby, pierwszej pomocy.

3. Zawiadomienie rodzicow/prawnych opiekunéw, pogotowia ratunkowego, ewentualnie policji.

Dyrektor Poradni ponadto:

1. Przekazuje ucznia rodzicom/prawnym opiekunom i/lub stuzbom ratunkowym z przygotowang
wczesniej informacjg o mozliwosci pomocy specjalistycznej dla ucznia 1 jego rodzicow.

2. Zawiadamia organ nadzoru pedagogicznego o zaistniatej sytuacji.

Inni pracownicy Poradni:

Pomagaja prowadzacemu interwencj¢ kryzysowa poprzez:

Pomoc w odizolowaniu ucznia.

Pomoc w sformutowaniu oraz zawarciu kontraktu.

Powiadomieniu rodzicow/prawnych opiekunow.

Przekazaniu informacji o0 osobach i instytucjach udzielajacych wsparcia.
Pomoc rodzinie ucznia w znalezieniu profesjonalnej pomocy.

Biorac czynny udziat w utrzymaniu porzadku na terenie placowki.
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C. DZIALANIA POKRYZYSOWE

Dyrektor Poradni w przypadku udanej proby samobojcze;j:

1. Organizuje dalszg prace Poradni w danym dniu.

2. Organizuje wsparcie dla pracownikow i $wiadkow poprzez mozliwo$¢é rozmowy o zaistniatym
fakcie oraz informuje o mozliwosci dalszej pomocy specjalistyczne;.

3. Wybiera konkretne osoby do kontaktow z mediami.

4. Organizuje spotkanie dla wszystkich bezposrednich uczestnikow wydarzenia.

5. Pozwala chetnym przezyé zatobe poprzez uczestnictwo we Mszy Sw.

Inni pracownicy Poradni:

1. Na zlecenie dyrektora pomagajg rodzicom/prawnym opiekunom dziecka w zakresie
znalezienia i utrzymania statej opieki specjalistycznej

2. Prowadzg rozmowy 1 spotkania z potrzebujagcymi wspierajgcej rozmowy.

5. Udzielaja informacji o mozliwo$ci pomocy psychologicznej/psychiatryczne;j.



V. W PRZYPADKU PODEJRZENIA STOSOWANIA PRZEMOCY W RODZINIE
NIEBIESKA KARTA

W kazdym przypadku, w ktorym zaistnieje podejrzenie stosowania przemocy w rodzinie (nawet
nie poparte zadnymi dowodami), przedstawiciele:
e jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej,
gminnych komisji rozwigzywania problemow alkoholowych,
Policji,
OSWIATY,
ochrony zdrowia,
zobowigzani sa do wszczecia procedury ,, Niebieskiej Karty” .
Wszczecie procedury nastepuje poprzez wypetnienie ,,Niebieskiej Karty — A”.
Podjecie odpowiednich dzialan nie wymaga zgody osoby, ktora jest dotknigta przemocy
w rodzinie, ani zgody sprawcy.

A. URUCHOMIENIE PROCEDURY ,,NIEBIESKIEJ KARTY” W SYTUACJI
PODEJRZENIA PRZEMOCY WOBEC OSOBY DOROSLEJ

1. Wszczecie procedury "Niebieska Karta" nastepuje:

- w obecnosci osoby, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta przemoca w rodzinie,

- bez udziatu osoby, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta przemoca w rodzinie, gdy
kontakt z tg osobg jest niemozliwy/utrudniony.

2.Gdy wszczecie procedury i wypetnienie ,,Niebieskiej Karty — A” nastepuje w obecnosci osoby,

co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta przemoca w rodzinie nalezy pamigtac o:

e zapewnieniu jej bezpieczenstwa,

e przeprowadzaniu rozmowy w warunkach gwarantujacych swobode wypowiedzi,

e przekazaniu osobie, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta przemocg w rodzinie
formularza ,,Niebieskiej Karty — B”,

e udzieleniu informacji na temat mozliwosci:

- uzyskania pomocy lekarskiej i uzyskania bezplatnego zaswiadczenia lekarskiego 0 ustaleniu

przyczyn i rodzaju uszkodzen ciala zwigzanych z uzyciem przemocy w rodzinie,

- uzyskania pomocy psychologicznej, prawnej i socjalnej oraz wskazaniu odpowiednich do tego

miejsc,

- wzywania w sytuacjach przemocy w rodzinie Policji.

3. Oryginal ,Niebieskiej Karty — A” nalezy przekaza¢ do przewodniczacego zespotu
interdyscyplinarnego nie pozniej niz w ciagu 7 dni od wszczecia procedury.
Adres: Osrodek Pomocy Spotecznej
05-200 Wotomin 34
Al. Armii Krajowej
Tel. 22 776-50-23
Z dopiskiem: dla przewodniczgcego Zespotu Interdyscyplinarnego
Instytucja wszczynajagca procedur¢ pozostawia u siebie kopie przekazanej ,,Niebieskiej
Karty — A”.



B. URUCHOMIENIE PROCEDURY ,,NIEBIESKIEJ KARTY” W SYTUACJI
PODEJRZENIA PRZEMOCY WOBEC DZIECI

1. W przypadku podejrzenia stosowania przemocy w rodzinie wobec dziecka, czynno$ci

przeprowadza sie:

e w obecno$ci jego rodzica, opiekuna prawnego lub faktycznego (w przypadku, gdy
dziecko przebywa w szkole lub innej placéwce oswiatowej, opiekunem faktycznym bedzie
nauczyciel lub wychowawca pod opieka ktorego w danej chwili przebywa dziecko),

e najblizszej osoby pelnoletniej (W sytuacji gdy rodzice, opiekunowie prawni lub faktyczni
sg osobami, wobec ktorych istnieje podejrzenie, ze stosujg przemoc w rodzinie),

e w miar¢ mozliwosci w obecno$ci psychologa,

e lub BEZ OBECNOSCI DZIECKA.

2. Osoby wszczynajace procedure zobowigzane sg do przekazania oryginalu uzupetnionej
»Niebieskiej Karty — A” do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego nie pdzniej niz
w ciggu 7 dni od wszczecia procedury.

Instytucja wszczynajaca procedur¢ pozostawia u siebie kopie przekazanej ,,Niebieskiej
Karty — A”.

3. W przypadku uruchomienia procedury ,,Niebieskiej Karty,” gdy oboje rodzice krzywdza
dziecko, powinien by¢ powiadomiony sad rodzinny. Sad ma prawo wgladu w sytuacj¢ rodziny
i podjecia, w uzasadnionych przypadkach, decyzji o wylaczeniu reprezentacji dziecka przez jego
rodzicow. Dodatkowo moze by¢ ustanowiony opiekun prawny dziecka, ktory bedzie
reprezentowac dziecko i1 jego interesy podczas prowadzenia procedury lub postepowania
prowadzonego przez prokurature lub sad (tzw. kurator procesowy).

4. W razie bezpoSredniego zagrozenia zycia lub zdrowia dziecka w zwiazku z przemoca
w rodzinie, pracownik socjalny wykonujacy obowiazki stuzbowe ma prawo odebraé¢ dziecko
Z rodziny i umie$ci¢ je u innej niezamieszkujacej wspdlnie osoby najblizszej (osoba najblizszg
jest matzonek, wstepny, zstepny, rodzenstwo, powinowaty w tej samej linii lub stopniu, osoba
pozostajaca w stosunku przysposobienia oraz jej malzonek, a takze osoba pozostajaca we
wspolnym pozyciu), w rodzinie zastgpczej lub placowce opiekunczo - wychowawczej.
Decyzj¢ o odebraniu dziecka z rodziny pracownik socjalny podejmuje wspdlnie z:

e funkcjonariuszem Policji,

e lekarzem, ratownikiem medycznym lub pielegniarka.
Pracownik socjalny moze, zgodnie z art. 12a, ust. 3 ustawy o przeciwdziataniu przemocy
w rodzinie, zadac:

e udzielenia mu pomocy przez Policj¢ (art. 598" Kodeksu postepowania cywilnego),

e usuni¢cia przez Policje o0sob przeszkadzajacych w wykonaniu podjetej decyzji

(art. 598 § 3 Kodeksu postepowania cywilnego).

6. Formularz ,,Niebieska Karta - A” zawiera informacje chronione ustawa o ochronie danych
osobowych, dlatego tryb przekazania danych musi zagwarantowac ich bezpieczenstwo, np.:
w zamknigtej kopercie, zaadresowanej do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego,
z wyraznie zaznaczong informacja, ze do dokumentéw znajdujacych si¢ w niej powinien
mie¢ dostep wytacznie przewodniczacy zespotu.



